
採用応募者の個人情報取得に関する通知文および同意書 
 

この度は弊社への採用募集にご応募いただき誠にありがとうございます。 
 

株式会社 ＨＤＣ（以下、「弊社」という）は、弊社へ応募いただいた皆様のプライバシーを尊重し、採用

応募者皆様の個人情報等について細心の注意をもって適切な取扱いおよび保護に努めます。 応募書類の提出

に置かれましては、以下に記載する通知文の内容をご理解いただき、ご同意の上で、個人情報を提供いただき

ますよう、お願いいたします。 
 
１．弊社名および代表者 

  株式会社 ＨＤＣ  代表取締役 小倉 隆巳 
 
２．採用に関する個人情報の取得と利用目的 

  弊社は、採用応募者（以下、「応募者」という）から取得した個人に関する情報（要配慮個人情報含む）を 

下記に示す弊社の採用活動の目的で利用することとし、それ以外の目的に利用することは一切ありません。 

 (1) 取得・利用する個人情報 

氏名・性別・生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、他履歴書の情報等 

 (2) 利用目的 

   採用選考による応募者の合否判断、および応募者への連絡・問合せ等 

上記に加え、採用選考の結果、採用となった方の個人情報等については、入社後に弊社の人事労務情報と

して取扱います。 
 
３．個人情報の委託・第三者提供 

  弊社は、応募者の個人情報について委託・第三者提供は行いません。ただし、法令に基づく場合、生命・身 

体・財産の保護のために必要な場合など法律で定められている範囲においては、例外的に提供することがあり 

ます。 
 
４．個人情報の開示・訂正・削除等 

  弊社は、法令に基づき、弊社が取得した応募者の個人情報（採用評価情報等は除く）に関し、応募者本人よ

り利用目的の通知、開示、情報の内容が事実に反する場合等における訂正・追加・削除、第三者への提供の停

止、および第三者提供記録の開示（以下、「開示等」という）の請求を受けた場合は、弊社の手続きに従って

速やかに対応します。 
 
５．個人情報の安全管理 

  お預かりした個人情報等については、弊社の「個人情報保護マネジメントシステム」の規定に基づいて、個 

人情報への不正アクセス、紛失、滅失またはき損、漏洩等の防止その他の個人情報の安全を確保するために、 

適切な安全管理措置を講じるよう努めます。 
 
６．採用活動終了後の応募書類の取扱い 

  弊社は、採用選考の結果、不採用となった方またはご本人からご辞退された方で、お預かりした応募書類に 

ついては、弊社が採用活動の終了時点で責任を持って廃棄および消去いたしますので、返却はいたしません。 
 
７．個人情報を提供される際の留意点（個人情報提供の任意性） 

  弊社に応募者が個人情報を提供して頂くか否か、及びどの個人情報を提供するかは応募者の任意ですが、弊 

社の採用選考に必要な情報が提供されない場合には、採用の選考を辞退されたものと見なす場合もありうるこ 

とをご承知下さい。 
 
８．お問合せ先 

  上記のお問合せ並びに開示等ご請求される場合には、下記にご連絡頂きますようお願いいたします。 

   株式会社 ＨＤＣ 

   住所：〒060-0061 札幌市中央区南１条西１０丁目２番地 南一条道銀ビル６階 

               人事部 岩間 

   電話：011（261）5502  FAX：011（222）1013 

 

 

 私は、上記「採用応募者の個人情報取得に関する通知文および同意書」の記述内容を読了し、理解した 

上で私の個人情報を貴社に提供することに同意し、採用選考に必要な書類一式を提供します。 

 

   年  月  日      氏名              ㊞ 


